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國立故宮博物院 108 年度第 1次性別平等專案小組會議紀錄 

 

壹、會議時間：108 年 3月 26 日（星期二）上午 10時 

貳、會議地點：本院行政大樓大會議室 

參、召集人：黃委員兼召集人永泰                         記錄：李聖璽 

肆、出席人員：(詳如簽到單) 

伍、報告案 

案由一：確認上次會議紀錄一案。 

決  議：確認通過。 

案由二：本院業依上次會議決議配合修正性別預算資料詳「國立故宮博物院民

國 108 年度性別預算編列情形表」一案。 

決  議：確認通過。 

案由三：有關行政院性別平等處(以下簡稱性平處)函請本院就所報「國立故宮

博物院性別平等推動計畫(108 年至 111 年)」修正核定後再報院備查一

案，業修正完竣並奉核定後再函報，現已備查並公告本院網站在案，

謹將修正情形說明一案。 

決  議：確認通過。 

陸、討論案 

案由一：有關本院性別平等推動計畫(108 至 111 年度)之院層級議題最新辦理情

形 1案，提請討論一案。 

發言紀要： 

黃委員兼召集人永泰: 

針對教育展資處「兒童暨青年事務推動諮詢會」待補 2位，請教育展資處提出

說明。 

徐委員孝德: 

本處該諮詢會未來傾向男性、女性委員各補１人，以持續維持任一性別比率達

到 40%以上之目標。 

黃委員兼召集人永泰： 

請秘書室說明宿舍小組情形。 

秘書室方科長倫連: 

本院宿舍小組任期迄 109 年 3月底止，新小組成員會將建議長官圈選時，依規

定達成任一性別比率 40%以上之目標。 

王委員蘋: 
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希望宿舍小組成員能依照宿舍住宿人員之性別比例進行分配。 

秘書室方科長倫連: 

本屆宿舍小組委員任期是從 107 年 3月 20 日至 109 年 3月 19 日止，這個小組

的功能在於評選符合宿舍資格登記同仁取得最終住宿宿舍的資格，目前是以本

院單位主管為小組委員成員，因事涉住宿人員權益，下一屆委員可以指派有住

宿資格同仁加入，本屆委員任期到 109 年 3月，會按照目標來改進。 

陳行政院性平處代表佳婷: 

案由1「本院性別平等推動計畫(108至111年度)1之院層級議題最新辦理情形」，

故宮共有 1項院層級議題（促進公司部門決策參與之性別平等），已依本處提供

格式填列「院層級議題辦理情形表」，並已達成本年目標值，本處擬無意見。 

決  議： 

一、 請教育展資處兒童暨青年事務推動諮詢會候補 2位人員遞補、秘書室宿

舍小組 109 年委員會改組，任一性別比率須達到 40%以上之目標。 

二、 其餘照案通過。 

三、 另依行政院性別平等處108年3月4日院臺性平字第1080166683號函，

將本院「院層級議題辦理情形表」（如附表 1）續送行政院性別平等處綜

辦。 

 

案由二：有關本院性別平等推動計畫(108 至 111 年度)之部會層級議題最新辦理

情形 1案，提請討論一案。 

發言紀要： 

黃委員悅茵:友善廁所部分請秘書室補充。 

秘書室方科長倫連: 

擴建廁所部分依性平處相關規定秘書室將依規定進行規劃，目前因相關採購案

尚未確定，本室嗣後會將相關規定規範納入設計招標範疇。 

陳行政院性平處代表佳婷: 

建議說明性別友善空間使用需求及本案規劃內容，俾利檢視是否適足。 

黃委員兼召集人永泰: 

各委員對關鍵指標有無意見，如沒有意見進行本案第 2個議題討論。 

黃委員悅茵: 

本案第二個議題是書畫處主政，請該處補充說明。 

劉委員芳如: 

目前書畫處內部策展會議已經規劃「女性的形象與才藝」特展在民國109年10-12
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月舉行，針對女性的相關主題進行選件與策展。今年本院已在年 4-6 月辦理「巨

匠的剪影—張大千 120 歲紀念大展」，展品中亦頗多描寫女性元素作品。 

陳行政院性平處代表佳婷: 

建請提供各展引導賞析內容，俾利提升文化領域中性別觀點(如凸顯女性歷史角

色，以及女性書畫家貢獻等）。 

黃委員兼召集人永泰: 

這是很好的建議。 

王委員蘋： 

我記得以前故宮有相關類似的展出，也搭配研討會課程，之前在故宮的性別平

等專案小組會議上有聽到相關單位提到，如果有相關的這一類課程有機會的話

也可讓民眾參與。 

黃委員兼召集人永泰: 

展覽期間舉行的國際大型會議，應該可以讓民眾參與。 

王委員蘋: 

這類活動希望能讓民眾參與，不知道有沒有這樣的機會。 

劉委員芳如: 

「女性的形象與才藝」特展還有一年多的時間，可以評估朝向這個目標來規劃，

即使沒有國際的大型研討會，也會配合這個主題推出系列的專題講座。 

黃委員兼召集人永泰: 

意見納入研議，如果沒意見進行第三項。 

黃委員兼召集人永泰: 

針對第三項人事室辦理情形有無意見。 

王委員蘋: 

現在追求的平等，好像是在追求數字的拉近就叫平等，看數字本身是 checkpoint，

提醒性別差距建議了解男性不來原因，因為故宮男女參與比例不高，很多女性

也沒來，普遍來看我們辦活動應該要去看他們的需求在那裡?我會做這樣的建

議。 

陳行政院性平處代表佳婷: 

建請提出該課程主題與相關師資，以及提升男性參與之做法。 

黃委員悅茵: 

以上所提的建議我們會納入研議。 

黃委員悅茵: 

第四個議題我們請教展處及南院處補充。 
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教育展資處張助理研究員懷介: 

我們原來的想法是配合院內與女性意識相關展覽，進行導覽培訓課程，目前修

正為針對志工高齡化，將舉辦高齡志工身心及居家安全照顧課程，並帶入性別

平等及性別意識議題。 

南院處吳專委望亨: 

南院每年都針對志工辦理性平講座，今年在 9月辦理，內容未定案。 

黃委員兼召集人永泰: 

針對第四項教展處及南院處辦理情形有無意見。 

陳行政院性平處代表佳婷: 

建議南、北院針對志工導覽所開設課程，增加意識培力課程，俾利達成性別目

標。 

南院處吳專委望亨: 

配合辦理 

王委員蘋: 

回應性平處的提醒，志工的態度應該沒問題，性別面向與文物連結要能多少對

文物解釋有性別觀點，這個要性別研究與知識性的進入，及對文物專業導覽與

日常生活性別實踐作連結，像書畫處劉委員芳如提到性別書畫展覽專題演講去

談，或除非我們在志工導覽培訓加入專業的課程裡面有性別的面向，我是鼓勵

這個方向不只是讓志工有性別平等的觀念，但如果要真的進入導覽的內容，要

專業的資訊帶進來。  

徐委員孝德: 

志工在文物課程的培訓是由研究單位的研究員擔任講師，這一項應該放在三處

(器物、書畫、文獻處)來做，研究員在講解文物可以適時的去強調性別的議題，  

決  議：請有關單位針對委員意見進行研議及推動，餘本案照案通過，另請各

單位賡續推動本院性別平等推動計畫(108 至 111 年度)之部會層級議

題。 

 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：上午 10時 45 分 


